Управління освіти і науки 

Новоград-Волинської міської ради

НАКАЗ

08.10. 2015 р. 









            №284
Про проведення міського туру 

Всеукраїнського конкурсу 

«Класний керівник року » у 2015 році
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 №1459 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс «Класний керівник року», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 січня 2012р. за № 27/20340, наказу Міністерства освіти і науки від 21 вересня 2015 року 
№ 962 та відповідно  до  наказу  Житомирського обласного управління освіти і науки  від 1 жовтня 2015 року 
№ 269, з метою сприяння зростанню престижності звання класного керівника, його ролі і статусу як компетентного педагога ХХІ століття у виконанні завдань, покладених Законом України «Про загальну середню освіту» на загальноосвітні навчальні заклади
НАКАЗУЮ:

1. Провести у жовтні 2015 року міський тур  Всеукраїнського   конкурсу «Класний керівник року» (згідно з Положенням, 2011р. (додаток № 4) серед класних керівників 5-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності).
2. Затвердити склад оргкомітету конкурсу (додаток № 1)

3. Затвердити склад журі конкурсу (додаток № 2).

4. Взяти до уваги, що Всеукраїнський конкурс «Класний керівник року» проводиться на добровільних   засадах. У конкурсі  беруть участь класні керівники 5-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів за основним місцем роботи – громадяни України незалежно від освіти, набутого фаху і віку, які мають стаж педагогічної роботи  не менше 3-х років.
5. Керівникам навчальних закладів:
5.1. Заохотити педагогів до участі у міському етапі Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» та подати заявки учасників до 17 жовтня 2015 року в ІМЦ. Матеріали учасників конкурсу (додаток № 3) подати в ІМЦ  до 30  жовтня 2015 р.
5.2. Активізувати роботу з узагальнення та поширення позитивного педагогічного досвіду учасників конкурсу.

6. Інформаційно-методичному центру (Філанчук С.В.):

6.1. Розробити умови проведення міського етапу конкурсу відповідно до рівня, досвіду та кількості учасників у номінаціях (конкурс матеріалів, презентації досвіду,  відгуки та інші форми конкурсної діяльності). 

6.2. Провести в жовтні 2015 року установчий семінар «Конкурс «Класний керівник року» - досвід, проблеми, перспективи» з роз'ясненням умов конкурсу, критеріїв оцінювання поданих на конкурс матеріалів та інших етапів проведення конкурсу.

6.3. Відповідно до протоколів журі підготувати матеріали переможців міського туру для відправлення на обласний тур. 

6.4. У січні 2015 року провести урочисте підведення підсумків міського туру конкурсу «Класний керівник року ».

6.5. Організувати участь переможців міського туру в обласному турі конкурсу «Класний керівник року ».

6.6. Запросити до участі в міському етапі конкурсу та урочистому підведенні підсумків представників лабораторії Інституту педагогіки НАПН України, Житомирського ОІППО, фахових педагогічних видань, громадськості міста, депутатів міської ради, ЗМІ.

6.7. Забезпечити поширення кращого педагогічного досвіду учасників конкурсу серед педагогічної громадськості міста.

6.8. За результатами конкурсу створити збірку з узагальненими матеріалами.

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти і науки




О.В.Ільяхова
Вик. Т.М.Балаушко   2-11-69
Додаток № 1
до наказу управління освіти і науки  

від 08.10.2015р. № 284
                                                                ОРГКОМІТЕТ
міського конкурсу «Класний керівник року» в 2015 році
Ільяхова О.В., начальник управління освіти і науки – голова.
Філанчук С.В., завідувач інформаційно-методичного центру - заступник голови.

Балаушко Т.М., методист інформаційно-методичного центру.

Неук В.І., голова міської організації працівників освіти (за згодою).
Додаток № 2
до наказу управління освіти науки 

від 08.10.2015р. №284 
СКЛАД ЖУРІ 

міського конкуру «Класний керівник року» в 2015 році
Ільяхова О.В., начальник управління освіти і науки – голова журі;
Філанчук С.В.., завідувач ІМЦ - заступник голови;
Ващук Т.В., заступник начальника управління освіти і науки;
Балаушко Т.М., методист інформаційно-методичного центру.

         Гончарук Л.І., керівник ММО ЗДВР

         Ковальчук Н.П., керівник ММО класних керівників

        Костюк О.Є., керівник гуртка-методист ПДМ

Неук В.І., голова міської організації працівників освіти (за згодою).
Додаток № 3
до наказу управління освіти науки 

від 08.10.2015р. №284 
Матеріали учасників конкурсу

1. Для участі у міському  турі Конкурсу  необхідно до 17 жовтня 2015 р. подати в ІМЦ:

- особисту заяву учасника на ім'я голови журі всеукраїнського туру Конкурсу, про участь у Конкурсі, яка підтверджує обізнаність з умовами проведення Конкурсу (написана власноруч) (додається );

- анкету учасника Конкурсу встановленого зразка (додається), засвідчену особистим підписом учасника;

 Підставою для реєстрації учасника міського туру Конкурсу є наявність повного комплекту документів. Не підлягають розгляду документи, підготовлені з порушенням вимог щодо їх оформлення, а також ті, що надійшли із запізненням. 

При оцінюванні матеріалів учасника конкурсу та завдань фінального етапу увага звертатиметься на загальну ерудицію конкурсанта, вміння виділяти актуальні проблеми, які постали перед сучасною школою у контексті виховання особистості, здатної забезпечувати розвиток Української держави; уміння визначати основні стратегії національно-патріотичного виховання, а також рівень практичної значущості поданих матеріалів (актуальність, оригінальність, новизна, технологічність, стилістична грамотність).

2. До 30 жовтня 2015 року надати в  інформаційно-методичний центр управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради матеріали учасника:


- опис виховної системи класу з повним розкриттям її компонентів (додається ). Виховна система представляється описово та у вигляді моделі (обсяг – до 10 друкованих сторінок);


- опис власного педагогічного досвіду, у якому розкрито авторські ідеї щодо переходу від окремих напрямів виховання до проектування виховної системи, розроблення цільових програм та проектів. Обґрунтовано цілеспрямоване і професійне управління виховним процесом, що передбачає вивчення учнів, психолого-педагогічне діагностування, підпорядковане меті виховання і здійсненню виховного впливу, об’єктивне оцінювання результатів виховної діяльності. Описано організацію виховної роботи за програмою виховання для окремого класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей педагогів і батьків, результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів (обсяг – до 5 друкованих сторінок), (додається );


- презентацію власного педагогічного досвіду в програмі Роwег Роіпt   (15 слайдів);


- розробки виховних справ (3-4 заняття), що розкривають специфіку системи роботи класного керівника над проблемою, сучасні підходи до організації виховного процесу в класі тощо;


- фотоматеріали (4-5 сюжетних фото-, відео);


- перелік публікацій класного керівника (якщо такі є).
Матеріали учасника повинні бути зібрані в теку з файлами, електронний варіант – на диску CD-R
3. У 2015 році Конкурс проводиться у наступних номінаціях: «Класний керівник 5-7 класів», «Класний керівник 8-9 класів», «Класний керівник 10-11 класів». До участі у обласному турі Конкурсу допускаються переможці міського туру-класні керівники 5-11 класів-вчителі загальноосвітніх навчальних закладів за основним місцем роботи, які мають стаж педагогічної роботи не менше трьох років. Кількість учасників-по 1 представнику у кожній номінації, тобто по 3 учасники від регіону.
На відбірковому етапі міського туру Конкурсу членами фахового журі розглядається:

· візитна картка-знайомство з конкурсантом. Журі не оцінює.;

· презентація власного педагогічного досвіду в програмі Роwег Роіпt   (15 слайдів);

· творчий конкурс «Я-класний керівник»6 учасники вирішують педагогічну ситуацію, штучно змодельовану членами журі.

Голові журі
 міського туру Всеукраїнського конкурсу

«Класний керівник року»

_______________________________

                    (П.І.Б. учасника)

класного керівника ______ класу

_______________________________

                                                                                                   ( повна назва навчального закладу)

                                                                                                  _________________________________________

                                                                               (особисті контактні дані (мобільний тел., e-mail)

Заява


Прошу дозволити взяти участь у міському турі Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року».


З умовами проведення Конкурсу ознайомлений.

____________________                                             __________________

Дата                                                                                Підпис

АНКЕТА

учасника міського туру 

Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»

1. Прізвище, ім’я та по батькові учасника Конкурсу

2. Дата народження

3. Повна домашня адреса з поштовим індексом, телефон, e-mail

4. Освіта, спеціальність за дипломом

5. Місце роботи (повна назва, адреса, телефон закладу, e-mail)

6. Стаж роботи:   педагогічний,

        у тому числі класним керівником:

7. Кваліфікаційна категорія

8. Звання 

9. Державні нагороди, відзнаки (обов’язково вказати рік нагородження)

10. Проблема (тема), над якою Ви працюєте як класний керівник 

11. Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються

12. Навчальна література, якою Ви користуєтесь як класний керівник

13. Ваше педагогічне кредо

14. Опишіть (у формі короткої замітки обсягом до однієї сторінки) власний особистісний і педагогічний портрет 

15. Даю згоду на внесення інформації в базу даних та публікацію матеріалів у періодичних та інших освітянських виданнях з можливим редагуванням

Підпис учасника _____________________                            Дата______________________

      Додаток 5

Опис виховної системи класу 

	Назва виховної системи

	Компоненти структури
	

	орієнтаційно-цільовий компонент

(стратегічна ціль (державна стратегія виховної політики, генеральна мета виховання;  етапи становлення та розвитку виховної системи; конкретизація цілей виховання відповідно до етапів виховання, місце і роль класу у виховному просторі освітнього закладу)


	

	гносеологічно-аксіологічний (змістовий) компонент

(досягнення стратегічних цілей у вихованні через конкретизацію завдань у контексті  педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник)
	

	організаційно-педагогічний компонент

(педагогічні умови ефективності виховного процесу)
	

	практично-діяльнісний компонент

(стратегії та методи виховної роботи, організаційні форми – індивідуальні, групові, колективні, масові; спілкування, тактика та стиль діяльності класного керівника)
	

	діагностико-результативний компонент

(очікувані результати, критерії ефективності, оцінка й аналіз функціонування  системи)
	

	Структурно-функціональна чи організаційно-педагогічна модель системи (якщо є)
	


ОПИС ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

з розв’язання педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник

	Тема досвіду


	

	Автор 


	

	Сфера застосування


	

	Актуальність


	

	Наукові концепції та теорії


	

	Основна ідея


	

	Технологія реалізації ідеї


	

	Форми, методи, прийоми, засоби


	

	Результат застосування


	

	Критерії ефективності 


	

	Наукові джерела


	

	Висновки 


	


Додаток № 4
до наказу управління освіти науки 

від 08.10.2015р. №284 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 20.12.2011 №1459

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 

11 січня 2012 р. за № 27/20340

ПОЛОЖЕННЯ
про Всеукраїнський конкурс "Класний керівник року"
І. Загальні положення
Всеукраїнський конкурс "Класний керівник року" (далі - конкурс) проводиться Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти спільно з Інститутом проблем виховання Національної академії педагогічних наук України.

ІІ. Мета та основні завдання конкурсу
2.1. Конкурс проводиться з метою сприяння зростанню престижності звання класного керівника, його ролі і статусу як компетентного педагога ХХІ століття у виконанні завдань, покладених Законом України "Про загальну середню освіту" на загальноосвітні навчальні заклади.

Основними завданнями конкурсу є:

· удосконалення фахової майстерності вчителя;

· виявлення досвіду кращих вчителів - класних керівників, які у практичній роботі ефективно використовують різноманітні форми і методи виховної роботи, інноваційні виховні технології;

· популяризація педагогічних здобутків класних керівників-новаторів;

· створення інформаційного освітнього простору з питань роботи класних керівників;

· привернення уваги представників органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадськості до проблем освіти, виховання підростаючого покоління.

ІІІ. Учасники конкурсу
3.1. Участь у конкурсі на добровільних засадах беруть педагогічні працівники - класні керівники 5-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності та вихователі шкіл-інтернатів І-ІІІ ступенів, спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів) І-ІІІ ступенів, санаторних шкіл (шкіл-інтернатів) І-ІІІ ступенів за основним місцем роботи незалежно від віку, які мають відповідну фахову освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років (далі - учасники).

3.2. Для участі в конкурсі учасники подають у районний (міський) відділ освіти:

· анкету за формою згідно з додатком;

· фотографію (9х13 см);

· опис досвіду роботи у письмовій формі в одному примірнику державною мовою, в друкованому вигляді та на електронних носіях (опис досвіду, система виховної роботи, яка визначена учасником як ефективна, використання проектних технологій, розробки практичних справ із учнями та їх батьками) (далі - конкурсні роботи).

ІV. Організація проведення конкурсу
4.1. Конкурс проводиться один раз на три роки з 1 вересня по 31 грудня, починаючи з 2012 року.

Умови проведення конкурсу оприлюднюються в Інформаційному збірнику Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, в часописі "Позакласний час", на сайті Інституту інноваційних технологій і змісту освіти.

4.2. Конкурс проводиться у три тури:

· 1-й тур - районний (міський) (з 1 вересня по 31 жовтня у рік проведення конкурсу), за результатами якого визначаються три переможці;

· 2-й тур - республіканський (Автономна Республіка Крим), обласний, міський (міст Києва та Севастополя) (з 1 по 30 листопада у рік проведення конкурсу), за результатами якого визначаються три переможці;

· 3-й тур - всеукраїнський (з 1 по 31 грудня у рік проведення конкурсу).

4.3. Учасниками кожного наступного туру конкурсу стають переможці попереднього туру.

4.4. Реєстрація учасників 3-го туру конкурсу здійснюється за наявності конкурсних робіт, визначених у пункті 3.2 розділу ІІІ цього Положення, та додатково листа-подання Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, висновку відповідного інституту післядипломної педагогічної освіти щодо професійної діяльності учасник відповідно до Закону України "Про захист персональних даних".

4.5. Конкурсні роботи подаються в одному примірнику державною мовою в друкованому вигляді та на електронних носіях (формат А-4 шрифт TNR; кегль 14, міжрядковий інтервал 1,5).

4.6. Конкурсні роботи на 3-й тур надсилаються не пізніше 10 грудня у рік проведення конкурсу з поміткою: "На Всеукраїнський конкурс "Класний керівник року" на адресу Інституту інноваційних технологій і змісту освіти: 03035, м. Київ, вул. Урицького, 36, каб. 212.

4.7. 3-й тур конкурсу проводиться в два етапи.

На першому етапі члени журі розглядають та оцінюють конкурсні роботи.

На другому етапі учасники конкурсу презентують конкурсні роботи із власного досвіду в інтерактивній формі.

4.8. Результати проведення всіх турів конкурсу оформляються протоколами засідання журі, які підписують голова, відповідальний секретар та всі члени журі.

4.9. Організацію 3-го туру конкурсу здійснює Інститут інноваційних технологій і змісту освіти.

V. Організаційний комітет конкурсу
5.1. Для організації та проведення усіх турів конкурсу створюються організаційні комітети за місцем їх проведення з числа керівників навчальних закладів та управлінь освіти, працівників науково-методичних установ, представників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадських організацій, товариств, благодійних фондів тощо (за згодою).

5.2. Склад організаційних комітетів конкурсу затверджується наказами районних (міських) відділів освіти, обласних, міських (міст Києва та Севастополя) управлінь освіти і науки, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України за поданням Інституту інноваційних технологій і змісту освіти.

5.3. Голову, заступника і секретаря конкурсу обирають члени організаційних комітетів на своїх засіданнях.

Голова організаційного комітету розподіляє повноваження між його членами та керує роботою з організації проведення конкурсу.

Члени організаційного комітету:

· здійснюють організаційну роботу щодо проведення конкурсу;

· забезпечують порядок проведення конкурсу;

· сприяють висвітленню результатів конкурсу у фахових виданнях і засобах масової інформації.

VI. Журі конкурсу
6.1. Для визначення переможців конкурсу створюється журі, склад якого затверджується наказами районного (міського) відділу освіти, обласних, міських (міст Києва та Севастополя) управлінь освіти і науки, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України за поданням Інституту інноваційних технологій і змісту освіти.

6.2. До складу журі конкурсу можуть входити вчителі, які мають значний досвід практичної та наукової діяльності в системі освіти, володіють умінням експертної оцінки нормативних і методичних матеріалів, фахівці відповідного профілю з числа науково-педагогічних працівників академічних, наукових установ та організацій, вищих навчальних закладів, представники Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Інституту інноваційних технологій і змісту освіти, Інституту проблем виховання Національної академії педагогічних наук.

Кількість членів журі може бути від 7 до 15 осіб.

6.3. Голову, заступника і відповідального секретаря журі 3-го туру конкурсу обирає організаційний комітет і затверджує своїм протоколом.

6.4. Голова журі:

· організовує порядок проведення конкурсу;

· забезпечує об’єктивність розгляду, оцінювання конкурсних робіт учасників.

6.5. Члени журі:

· визначають критерії оцінювання конкурсних робіт та оприлюднюють їх;

· оцінюють роботи, представлені на конкурс;

· складають оціночні відомості.

6.6. Відповідальний секретар:

· оформляє документацію конкурсу;

· стежить за дотриманням порядку подання конкурсних робіт, своєчасним заповненням оціночних відомостей;

· систематизує матеріали конкурсних робіт.

VIІ. Визначення переможців конкурсу
7.1. На підставі оціночних відомостей журі 3-го туру визначаються переможці конкурсу.

7.2. Переможцями конкурсу є учасники, які набрали за результатами 3-го туру найбільшу кількість балів.

7.3. Переможці конкурсу нагороджуються відповідними дипломами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, решта учасників - грамотами Інституту інноваційних технологій і змісту освіти.

7.4. Результати конкурсу затверджуються наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та оприлюднюються в Інформаційному збірнику Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, в часописі "Позакласний час", на сайті Інституту інноваційних технологій і змісту освіти.

VІІІ. Фінансування конкурсу
Фінансування підготовки та проведення конкурсу здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів і за рахунок коштів, не заборонених законодавством України.

ІХ. Розповсюдження та публікація конкурсних робіт
Публікація та розповсюдження конкурсних робіт, що надійшли на конкурс, здійснюються Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти відповідно до чинного законодавства.

Директор департаменту загальної 

середньої та дошкільної освіти
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